
Gebruikersovereenkomst Leasefietsregeling Rijk 
 
Versie 1.0 d.d. 10-10-2024 (t.b.v. regeling per 1-1-2025) definitief 
 
Definities: 
— Leasefietsregeling Rijk: De regeling zoals opgenomen in de CAO Rijk. 
— Leasemaatschappij: De leasemaatschappij waarmee de Werkgever een Leaseovereenkomst 

heeft. 
— Leasefiets: De fiets die de Werkgever aan de Werknemer ter beschikking stelt, in het kader 

van de Leasefietsregeling Rijk.  
— Leaseovereenkomst: De overeenkomst tussen de Werkgever en Leasemaatschappij met 

betrekking tot het beschikbaar stellen van een specifieke Leasefiets 
— Werknemer: De werknemer, werkzaam bij de Staat der Nederlanden, die een Leasefiets ter 

beschikking krijgt volgens de Leasefietsregeling Rijk;  
— Werkgever: De Staat der Nederlanden, zoals omschreven en bedoeld in de CAO Rijk. 

 
A. Algemeen 
 
— De Werkgever stelt een fiets ter beschikking aan de Werknemer voor woon-werkverkeer en 

dienstreizen (de Leasefiets). De Werknemer mag de fiets ook privé gebruiken;  
— Deze Gebruikersovereenkomst bepaalt de voorwaarden waaronder de Werknemer de Leasefiets 

mag gebruiken en het gebruik van de Leasefiets wordt beëindigd; 
— De Werknemer is op de inhoud van deze Gebruikersovereenkomst gewezen bij het aanmelden 

voor en bestellen van de Leasefiets, en heeft ook alle voorwaarden van deze overeenkomst 
aanvaard; 

— Bij registratie van de Leasefiets in het P-Direktportaal wordt de aanvraag van de Leasefiets en 
het akkoord op de Gebruikersovereenkomst opgeslagen in het P-dossier van de Werknemer; 

— Voor het ter beschikking krijgen van een Leasefiets is vereist dat de Werknemer akkoord gaat 
met deze Gebruikersovereenkomst. Dit akkoord geeft de Werknemer in het P-Direktportaal. Na 
akkoord van de Werknemer, wordt de Gebruikersovereenkomst in het personeelsdossier van 
de Werknemer opgenomen; 

— Op deze Gebruikersovereenkomst is Nederlands recht van toepassing. Mocht een bepaling (of 
onderdeel) van deze Gebruikersovereenkomst niet rechtsgeldig zijn, dan doet dit niets af aan 
de geldigheid van de overige bepalingen (of onderdelen daarvan). 

 
B. Uitvoering 
 
Artikel 1 Omschrijving Leasefiets en looptijd 
 

1.1 De Leasefiets die door de Werkgever aan de Werknemer ter beschikking wordt gesteld, staat 
omschreven in de door de Werknemer van de Leasemaatschappij ontvangen orderbevestiging 
(Hellorider Audit Document), die door de Werknemer wordt geüpload in het P-Direktportaal. 

1.2 De duur van deze Gebruikersovereenkomst is 36 maanden en start op de datum van levering 
van de Leasefiets. Levering, onderhoud en reparatie van de Leasefiets kan alleen plaatsvinden 
binnen Nederland. Dit wordt door de Werknemer in het P-Direktportaal bevestigd. Deze 
looptijd is gelijk aan de looptijd van de Leaseovereenkomst. 

 
Artikel 2 Bijtelling en belasting 
 

2.1 Omdat de Leasefiets ook privé mag worden gebruikt, geldt volgens de belastingwetgeving een 
bijtelling. Die bijtelling is momenteel 7% per jaar over de consumentenadviesprijs (ook wel 
catalogus- of fiscale waarde genoemd) en eventuele accu-upgrade van de (elektrische) fiets 
inclusief btw. Dit bedrag wordt bij het belastbare inkomen opgeteld. 

2.2 Anders dan bij een door de Werkgever beschikbaar gestelde leaseauto, kan niet van de 
bijtelling worden afgezien bij weinig of geen privégebruik. 

 
Artikel 3 Gebruik Leasefiets 
 
3.1 De Werknemer verplicht zich om voor het (gedeelte van het) woon-werkverkeer hoofdzakelijk 

de Leasefiets te gebruiken met een minimum van 70% van de reisdagen in de maand. Indien 



de Leasefiets wordt gebruikt voor een voor- of natraject, verplicht de Werknemer zich het 
resterende woon-werkverkeer met het openbaar vervoer af te leggen. 

3.2 De Werknemer heeft geen recht op de kilometervergoeding voor woon-werkverkeer als de reis 
met de leasefiets wordt afgelegd. De Werknemer kan daar alleen recht op hebben als een 
ander vervoersmiddel voor de reis wordt gebruikt. De Werkgever kan dit gebruik controleren. 

3.3 De Werknemer gebruikt de Leasefiets conform de wettelijke regels, verzekeringsvoorwaarden 
en richtlijnen uit eventuele instructieboekjes en handleidingen. 

3.4 De Werknemer is voor zover van toepassing in het bezit van een geldig rijbewijs 
(bromfietsrijbewijs AM voor speedpedelecs). 

3.5 De Werknemer gaat zorgvuldig om met de Leasefiets. Dat wil in ieder geval zeggen: 
a) Het tijdig laten uitvoeren van preventief en correctief onderhoud en het gehoor geven aan 

een oproep tot onderhoud vanuit de Leasemaatschappij. Het laten uitvoeren van 
onderhoud en reparaties wordt gedaan op de door de Leasemaatschappij voorgeschreven 
wijze; 

b) De Werknemer zet de Leasefiets altijd op slot conform de voorschriften van de 
Leasemaatschappij om diefstal te voorkomen en dient na diefstal altijd alle bijgeleverde, 
originele sleutels te kunnen overhandigen aan de Leasemaatschappij; 

c) De Werknemer brengt geen wijzigingen aan en verricht zelf geen reparatiehandelingen aan 
de Leasefiets, anders dan strikt noodzakelijke handelingen onderweg om veilig op de plaats 
van bestemming te komen; 

d) De Werknemer gaat veilig om met de fietsaccu, door bijvoorbeeld alleen de geadviseerde 
lader te gebruiken en de accu op de juiste plaats te bewaren en op te laden; 

e) De Werknemer gebruikt de Leasefiets niet buiten het gebied waarbinnen de fiets is 
verzekerd: 
• voor (elektrische) fietsen bestaat het dekkingsgebied voor diefstal en schade uit alle 

landen van de Europese Unie, Zwitserland en Noorwegen. Wettelijke aansprakelijkheid 
is niet verzekerd; de Werknemer sluit bij voorkeur hier zelf een verzekering voor af; 

• voor speedpedelecs is het dekkingsgebied voor diefstal, schade en wettelijke 
aansprakelijkheid vermeld op de verzekeringshulpkaart (voorheen ‘groene kaart’); 

f) De Leasefiets mag niet worden gebruikt voor het vervoer van personen en/of goederen 
tegen betaling. 

3.6 Het eigen risico voor de Werknemer is € 0,- voor diefstal (indien alle bijgeleverde originele 
sleutels overlegd kunnen worden) en schade. Indien de diefstal van de Leasefiets door toedoen 
van de Werknemer niet verzekerd blijkt, zullen de vervangingskosten in beginsel op de 
Werknemer worden verhaald. 

3.7 In geval van diefstal, (in)braak, verduistering, vandalisme, schade of andere vormen van 
kwaadwillige beschadiging of vermissing zal de Werknemer binnen uiterlijk 24 uur een proces- 
verbaal laten opmaken bij de politie en deze aan de Leasemaatschappij beschikbaar stellen. 

3.8 De Werknemer is verplicht schade onmiddellijk te melden bij de Leasemaatschappij. Als er 
meer dan twee schades (door eigen toedoen) per jaar zijn, dan wordt de Werknemer 
aangesproken door de Leasemaatschappij. De derde schade wordt op de Werknemer verhaald. 

3.9 In geval de Leasefiets in onderhoud of reparatie gaat, krijgt de Werknemer een vervangende 
fiets ter beschikking voor de duur van het onderhoud of de reparatie.  

3.10 Indien de Werknemer pech onderweg krijgt met de Leasefiets, kan de Werknemer het 
pechhulpnummer bellen (24/7). Pechhulp is alleen beschikbaar binnen Nederland. 

 
C. Einde overeenkomst 
 
Artikel 4 Einde na 36 maanden 
 

4.1 Na 36 maanden eindigt de Gebruikersovereenkomst. Indien de Werknemer aangeeft na 36 
maanden de fiets te willen overkopen, kan de Leasemaatschappij uiterlijk twee maanden voor 
afloop van de Leaseovereenkomst de overnameprijs opgeven aan de Werknemer. 

4.2 De overnameprijs wordt door de Leasemaatschappij rechtstreeks aan de Werknemer 
gefactureerd. 

4.3 Indien de Werknemer aangeeft de Leasefiets niet te willen overnemen, gaat de Leasefiets terug 
naar de Leasemaatschappij. De Werknemer dient de Leasefiets incl. eventuele meegeleverde 
accessoires zoals lader, kettingslot en helm dan in te leveren bij de dealer die de fiets leverde of 
het onderhoud uitvoerde. 

 



 
Artikel 5 Einde voor 36 maanden (voortijdige beëindiging) 
 

5.1 De Gebruikersovereenkomst tussen de Werknemer en Werkgever wordt eerder dan na 36 
maanden (dus: voortijdig) beëindigd als een van de volgende situaties zich voordoet: 
a) Het dienstverband tussen de Werknemer en Werkgever eindigt; 
b) De Werknemer heeft bij de aanvraag van de Leasefiets onjuiste gegevens opgegeven; 
c) De Werknemer kan het (gedeelte van het) woon-werkverkeer voor drie (3) 

achtereenvolgende maanden of langer niet meer hoofzakelijk met de Leasefiets afleggen, 
bijvoorbeeld door een verhuizing, detachering of medische omstandigheden. Werkgever 
kan hiervan afwijken, bijvoorbeeld als het gaat om een tijdelijke situatie en het 
aannemelijk is dat de Werknemer binnen een afzienbare periode de Leasefiets weer gaat 
gebruiken; 

d) De Werknemer gaat niet zorgvuldig met de Leasefiets om, om beschadiging of diefstal van 
de Leasefiets te voorkomen; 

e) Bij totaal verlies van de Leasefiets, bijvoorbeeld door diefstal, brand, aanrijdings- of 
valschade;  

f) Wanneer de Werknemer komt te overlijden; 
g) Als Werkgever en Werknemer dit in gezamenlijk overleg als gevolg van andere bijzondere, 

onvoorziene omstandigheden wensen; 
5.2 Bij de omstandigheden omschreven in artikel 5.1 onder a, b, c, d of g, wordt tussen 

Werknemer en Werkgever overeengekomen op welke onderstaande wijze de 
Gebruikersovereenkomst wordt beëindigd: 
a) De nieuwe werkgever van de Werknemer neemt de Leaseovereenkomst van de oude 

Werkgever over; 
b) De Werknemer neemt de Leasefiets over van de Leasemaatschappij tegen betaling van de 

restwaarde;  
c) De Werknemer betaalt aan de Werkgever de afkoopsom voor voortijdig inleveren en levert 

de Leasefiets in. Als de Leaseovereenkomst een resterende looptijd heeft van 19 maanden 
of langer, dan is Werknemer een vergoeding verschuldigd van 4 maandtermijnen. Als de 
resterende looptijd dus 18 tot 3 maanden is, dan is de Werknemer een vergoeding 
verschuldigd van 3 maandtermijnen. Als de resterende looptijd korter is dan drie maanden, 
is de Werknemer een afkoopsom verschuldigd naar rato van het aantal dagen dat resteert. 

5.3 Als het dienstverband tussen Werknemer en Werkgever eindigt op initiatief van de Werkgever, 
en de Werknemer geen gebruik wil maken van optie a of b in artikel 5.2, dan kan de 
Werkgever de afkoopsom op zich nemen. Dat gebeurt in beginsel niet, als de Werknemer bij 
het aangaan van de Gebruikersovereenkomst een tijdelijk dienstverband had dat korter zou 
duren dan 36 maanden.  

5.4 Als de Gebruikersovereenkomst wordt beëindigd en er sprake is van ziekte of medische 
omstandigheden van de Werknemer, en de Werknemer geen gebruik wil maken van optie a of 
b in artikel 5.2, dan neemt de Werkgever de afkoopsom op zich.  

5.5 Als de omstandigheid uit artikel 5.1 onder e zich voordoet, kan de Werknemer kiezen voor een 
vervangende fiets, waarbij een nieuwe Leaseovereenkomst van 36 maanden start.  

5.6 Als de omstandigheid uit artikel 5.1 onder f zich voordoet, komen de kosten van eventuele 
afkoop niet voor rekening van de (erven van de) Werknemer. 

 
******************************************************************* 
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